
PARTE II 

Notizie relative a Enti partecipanti 

COMUNE DI POZZUOLO MARTESANA   

DENOMINAZIONE Agenzia per la Formazione l’Orientamento e il 
Lavoro Est Milano A.s.c. 

SEDE LEGALE  MELZO (MI) CRISTOFORO COLOMBO, 8 CAP 20066 

FORMA GIURIDICA AZIENDA SPECIALE DI CUI AL DLGS 267/2000 
OGGETTO SOCIALE  L'AGENZIA HA COME SCOPO LA PROMOZIONE 

DELL'ESERCIZIO DEL DIRITTO AL LAVORO 
ATTRAVERSO L'EROGAZIONE DI SERVIZI E 
ATTIVITA' DESTINATI ALL'ORIENTAMENTO, 
ALLA FORMAZIONE, ALL'ACCOMPAGNAMENTO, 
ALL'INSERIMENTO ED AL MANTENIMENTO DEL 
LAVORO LUNGO L'INTERO ARCO DELLA VITA, 
L'ELEVAZIONE CULTURALE E PROFESSIONALE 
DEI CITTADINI, ATTRAVERSO LA 
PROGETTAZIONE E/O EROGAZIONE DEI 
SEGUENTI 
SERVIZI: 
-SERVIZI PER L'IMPIEGO AMMINISTRATIVI E 
CERTIFICATIVI: SONO I SERVIZI IN CAPO 
AI CENTRI PER L'IMPIEGO, QUALI LA 
CERTIFICAZIONE DELLO STATO DI 
DISOCCUPAZIONE, L'IMPLEMENTAZIONE 
DELL'ANAGRAFE PROFESSIONALE DELLA 
POPOLAZIONE IN ETA' LAVORATIVA, LE 
PROCEDURE CONNESSE AL RICONOSCIMENTO 
DI 
AMMORTIZZATORI SOCIALI, AVVIO A 
SELEZIONE NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE E 
ANALOGHI SERVIZI SPECIFICATI NEL 
CONTRATTO DI SERVIZIO; 
-SERVIZI DI POLITICA ATTIVA DEL LAVORO: 
SONO VOLTE ALLA PREVENZIONE ED AL 
CONTRASTO DEL RISCHIO DI 
DISOCCUPAZIONE DI LUNGA DURATA; 
TRATTASI QUINDI DI 
ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO E DI 
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, DI TIROCINI, 
BILANCI 
DI COMPETENZA, DI PERCORSI PER 
RICOLLOCAZIONE DI LAVORATORI ESPULSI DAI 
PROCESSI DI CRISI AZIENDALE E ANALOGHI 
SERVIZI SPECIFICATI NEL CONTRATTO DI 
SERVIZIO; 
-SERVIZI DI FORMAZIONE: SONO LE ATTIVITA' 
CORSUALI CHE RIGUARDANO L'INTERO 
ARCO DELLA VITA DELLE PERSONE, A PARTIRE 
QUINDI DAI PERCORSI DI QUALIFICAZIONE 
PROFESSIONALE NELL'AMBITO DEL DIRITTO 
DOVERE DEI GIOVANI ALL'ISTRUZIONE ED 
ALLA FORMAZIONE, ALLE DIVERSE TIPOLOGIE 
DI APPRENDISTATO, ALL'AGGIORNAMENTO ED 
ALLA SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE, 
ALL'AUTOIMPRENDITORIALITA' , ALLE DIVERSE 
ATTIVITA' FORMATIVE REALIZZATE 



NELL'AMBITO DI PERCORSI INTEGRATI TRA I 
SISTEMI 
DELLA FORMAZIONE, DELL'ISTRUZIONE E DEL 
LAVORO; 
-SERVIZI PER L'INCONTRO DOMANDA OFFERTA 
DI LAVORO: SONO LE AZIONI VOLTE A 
VALORIZZARE IL RUOLO DEL SERVIZIO 
PUBBLICO NELL'INCONTRO TRA DOMANDA ED 
OFFERTA DI LAVORO, SIA CON AZIONI CHE 
FAVORISCANO LA DOMANDA DI LAVORO 
(IMPRESE), SIA CON SERVIZI RIVOLTI ALLA 
OFFERTA (LAVORATORI E LAVORATRICI); 
PERSEGUENDO L'OBIETTIVO DI ACCELERARE I 
PERCORSI DI RICERCA ATTIVA DEL LAVORO 
(MATCHING) O IL RIMANDO A SERVIZI DI 
POLITICA ATTIVA DEL LAVORO O DI NATURA 
FORMATIVA; 
-SERVIZIO PER LA GESTIONE SERVIZIO DI 
SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE, AL 
FINE DI SEMPLIFICARE LA MODALITA' DI 
ACCESSO DA PARTE DELLE IMPRESE ALLE 
RICHIESTE E ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI; 
-SERVIZI TERRITORIALI: SONO LE ATTIVITA' DI 
PROGETTAZIONE E/O EROGAZIONE DI 
SERVIZI RIVOLTI ALLE PERSONE, ALLE 
IMPRESE E/O ALLA COLLETTIVITA' AFFERENTI 
ALL'ATTIVITA' EDUCATIVA, SOCIALE, SVILUPPO 
ECONOMICO, IMPRENDITORIALE E 
STRUTTURALE DEL TERRITORIO. 

 

QUOTA ASSOCIATIVA  2,21% dal 18/4/2014 

DATA INIZIO E FINE PARTECIPAZIONE  DATA INIZIO  (costituzione Agenzia ) 8/5/2008 

ALTRI SOGGETTI PUBBLICI ADERENTI  PROVINCIA DI MILANO E ALTRE 20 
AMMINISTRAZIONI COMUNALI  

SOGGETTO VIGILANTE  ENTI SOCI  

APPROVAZIONE DA PARTE DELL’ENTE DEL PIANO DI 
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO, 
QUALORA OBBLIGATO , EX D.lgs 23/2001 (in caso di 
mancata adozione, indicare i motivi) 

 
Si  
                         

DATA APPROVAZIONE  3/7/2014 

INTEGRAZIONE DI DETTO PIANO CON PREVISIONE 
EX l. 190/2012 (Piano di prevenzione corruzione) 

 
SI  

DATA DI APPROVAZIONE E DATA DI TRASMISSIONE 
DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE AL 
SOGGETTO VIGILANTE ( In caso di mancata 
adozione, indicare i motivi) 

 
Su indicazione dell’help desk del portale PERLA PA, 
in data 17/7/2014 abbiamo richiesto (via e-mail) 
informazioni sulla possibilità di registrazione della 
nostra Agenzia sul portale in oggetto, in 
ottemperanza alle disposizioni derivanti dalla L. 
190/2012 e s.m.i.  
Trattasi di un'azienda speciale consortile 
partecipata dalla Provincia di Milano e dai Comuni 
del territorio, accreditata e certificata che gestisce, 
fra gli altri, i servizi per il lavoro quale il Centro per 
l’Impiego di Melzo.  
Al momento non è giunta risposta.  
 



RESPONSABILE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE  (Indicare nominativo ed incarico)  

DOTT.SSA FLORIANA GAMBARO GIA’ RESPONSABILE 
DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA AGENZIA EST MI  

EVENTUALE CRITICITA’   

 

 

 


